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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, areviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
11 Elaborat Negrea Ariadna Membru Comisie proiect 28.10.2024
Erasmus+
1.2 Verificat Baicu Camelia Responsabil CEAC 29.10.2024
1.3 | Aprobat Perianu Marilena Ramona Director 31.10.2024
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
21 Editia I-a 31.10.2024
2.2 Revizia 1

2.3 Revizia 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii

Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data

Crt nr. primirii Semnitura
1 2 3 4 5 6 7 8

3.1 Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Marica Elena 31.10.2024

3.2 Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Badoiu Daniela 31.10.2024

3.3 Verificare Didactic Responsabil CEAC Baicu Camelia 31.10.2024

34 Aprobare Didactic Director Perianu Marilena Ramona 31.10.2024

3.5 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Badoiu Daniela
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4. Scopul procedurii

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura asigura respectarea modului de lucru Tn ceea ce priveste selectia participantilor la programul de
mobilitate erasmus+,Actiunea Cheie 1, KA121-SCH, Cod de acreditare 2023-1-RO01-KA120-SCH-000193684

4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.4 Alte scopuri

5. Domeniul de aplicare

5.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se aplica in unitate gi descrie modul de selectia participantilor |a programul de

mobilitate erasmus+,Actiunea Cheie 1, KA121-SCH, Cod de acreditare 2023-1-R0O01-KA120-SCH-000193684
Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
unitate:

Activitatea este relevantd ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.2 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind celelalte activitati din cadrul unitatii/proiectului Erasmus+, datorita rolului
pe care aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.3 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate:

5.3.1 Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.3.1 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.3.1I1 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Compartimentul Didactic.
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6. Documente de referinta

6.1 Reglementari specifice:
e Apelul national la propuneri de proiecte 2023 Erasmus+;
e  Ghidul candidatului 2024;
e Apelul european la propuneri de proiecte care cuprinde procedurile administrative ale Comisiei Europene
e www.erasmusplus.ro
e  http://www.anpcdefp.ro/

6.2 Legislatie primara:

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor
deadministratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar.

6.3 Legislatie secundara:

e Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

o Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
e Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
Regulamentul de ordine interioara al unitatii;
e Decizii ale Conducatorului unitatii;
e Hotaréri ale Consiliului de Administratie;
e Circuitul documentelor;
e Alte acte normative.



SCOALA
GIMNAZIALA
TATARANI

SELECTIA PARTICIPANTILOR LA PROGRAMUL
SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE

CURSURILE DE FORMARE

Actiunea Cheie 1, KA121-SCH, Cod de acreditare
2023-1-R0O01-KA120-SCH-000193684

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a

Revizia: 0

DE MOBILITATE ERASMUS+

PARTICIPANTE LA

Cod: P.O.167 Exemplar nr. 1

Co-funded by
the Eurcpean Union

ERASMUS+, KAL (SCH), Nr. ref. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207778

7.Definitii si abrevieri

7.1 Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

7.11 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice

generald) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

7.1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura sidatarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare sifurnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2 Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 Vv Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii
8.1 Generalitati:

Procedura are ca scop selectia participantilor la programul de mobilitate Erasmus+, selectie a cadrelor didactice
participante la cursurile de formare din cadrul Actiunii Cheie 1, KA121-SCH, Cod de acreditare 2023-1-RO01-

KA120-SCH-000193684

Scoala Gimnaziala Tatarani selecteaza 8 cadre didactice, 4 din echipa manageriala si 4 cadre didactice care
predau la ciclul gimnazial pentru a participa la doua cursuri de formare:

Curs 1: Vizeaza echipa managerialad si urmareste dezvoltarea capacitatii de leadership si management

Curs 2: Vizeaza dezvoltarea competentelor de utilizare a metodelor moderne, interactive de predare-invatare

In vederea selectiei participantilor la programul de mobilitate Erasmus+, selectie a cadrelor didactice
participante la cursurile de formare din cadrul Actiunii Cheie 1, KA121-SCH, Cod de acreditare 2023-1-RO01-
KA120-SCH-000193684, se deruleaza urmatoarea procedura:

a) Aproba prezenta procedura in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Tatarani

b) Prezinta procedura in consiliul profesoral al unitati de Tnvatamant preuniversitar, in vederea informarii
cadrelor didactice care sunt interesate ;

c¢) Posteaza pe site-ul scolii si la avizier prezenta procedura

d) Elaboreaza anunful de selectie a participantilor si-I posteaza pe site-ul scolii si pe panoul Erasmus+ din scoala
e) emite, decizia de constituire a Comisiei de Evaluare a dosarelor participantilor.

8.2 Documente utilizate:

8.2.1 Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.1I Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate n elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la careau
acces salariatii unitatii.

8.2.1l1 Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3 Resurse necesare:

8.3.1 Resurse materiale:
- Computer;
- Imprimanta;
- Consumabile (cerneala/toner), Hartie xerox si dosare.
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8.3.1l. Resurse umane:
- conducatorul unitatii, managerul de proiect/coordonatorul proiectului;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.1ll. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat de ANE.

8.4.Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile  si  actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de cétre toate
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

In fiecarui an de implementare a proiectului, managerul de proiect hotaraste declansarea procedurii de
selectie a participantilor la programul de mobilitate erasmus+,selectie a cadrelor didactice participante la
cursurile de formare-Actiunea Cheie 1, KA121-SCH, Cod de acreditare 2023-1-RO01-KA120-SCH-000193684

8.5 Scopul

Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a profesorilor de la Scoala Gimnaziald Tatarani in
vederea participarii la cursurile de formare continud din cadrul mobilitatii proiectului ERASMUS+, Actiunea
Cheie 1-Educatia Scolara (SCH), Nr. ref. proiect 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207778

8.6 Grupul tinta

Numarul participantilor: 8 cadre didactice, 4 din echipa manageriala (director, director adjunct, membru in
Consiliul de administratie, consilier educativ), 4 cadre didactice care preadu la clase avand copii proveniti
din medii defavorizate si 1-2 cadre didactice cu statut de rezerva pentru fiecare curs. Selectarea grupului {inta
se va realiza conform metodologiei de selectie prezentate in urmatoarea sectiune. Prezenta procedura se
aplica echipei de management, tuturor cadrelor didactice titulare si profesorilor diriginti ai Scolii Gimnaziale
Tatarani.

Numar profesori selectati: 8 dintre care 4 din echipa manageriala

n acest grup tinta vom avea si doua rezerve, care sa participe la mobilitati in cazul in care unul dintre titulari se
afla in imposibilitatea de participare.

8.7. Organizarea si desfagurarea procesului de selectie

Selectia participantilor la mobilitatile de formare din cadrul proiectului se realizeazd de catre Comisia de
selectie, curespectarea prezentei proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Tatarani,
in conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ si Apelul National pentru propuneri de proiecte valabile Tn anul
in care a fost depus spre aprobare proiectul.

Selectia profesorilor din cadrul cursurilor de formare se realizeaza prin concurs de dosare de catre Comisia de
evaluare a dosarelor, cu respectarea prezentei proceduri, Tn conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+
2024. in acest scop se au in vedere urmétoarele valori europene: egalitate de sanse, promovarea egalitatii de
gen, nondiscriminarea, toleranta, participarea democratica.
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8.8. Obiectivele proiectului

Obiectivul 1 : Cresterea ratei de participare la ore a elevilor din comunitatile vulnerabile ale comunei, prin
utilizarea de catre profesori a unor metode de predare inovative si a unor softuri moderne.

Obiectivul 2 : Dezvoltarea abilitatilor manageriale pentru cresterea performantei si calitatii in educatie si
imbunatatirea frecventei de participare la ore a elevilor

Obiectivul 3 : Cresterea motivatiei pentru invatare prin formarea la elevi a unui orizont cultural mai larg prin
punerea in contact cu traditiile si obiceiurile altor popoare si constientizarea valorilor europene

Obiectivul 4 : Imbunatatirea performantelor de comunicare in limbi moderne (cu precadere engleza), la nivel
conversational, atat pentru elevii cat si pentru profesorii participanti la activitatile de mobilitate

8.9.Calendarul selectiei:

ETAPA TERMEN

Anunt pe site-ul scolii/avizier 14.11.2024

Depunerea candidaturilor la secretariatul scolii 18-22.11.2024

Evaluarea dosarelor candidatilor 25.11.2024, ora 16:00
Interviu/Proba de limba engleza 26.11.2024. ora 14.00
Afisare rezultate 27.11.2024, pana in ora 16
Contestatii 28.11.2024,0ra 14

Anuntarea rezultatelor finale ale procesului de selectie 29.11.2024, pana in ora 16:00

8.10. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (prezentei proceduri).

ANEXA 1 - PROCEDURA DE SELECTIE

ANEXA 2 - CERERE INSCRIERE LA CONSURSUL DE SELECTIE

ANEXA 2.1 - CERERE INSCRIERE LA CONSURSUL DE SELECTIE

ANEXA 3 - CRITERII DE SELECTIE / GRILA DE EVALUARE

ANEXA 3.1 - FISA DE (AUTO) EVALUARE PENTRU SELECTIA CADRELOR DIDACTICE

ANEXA 4 - ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

ANEXA 5 - ANGAJAMENT SCRIS PRIVIND UTILIZAREA IMAGINII PERSONALE

ANEXA 6- DECLARATIE

ANEXA 7- CHESTIONAR DE APARTENENTA LA ECHIPA DE PROIECT

ANEXA 8 — ACORD CU PRIVIRE LA MOBILITATILE DIN CADRUL PROIECTULUI EUROPEAN ERASMUS+
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8.11. Informarea cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziala Tatarani, privind procedura de selectie
se va realiza prin postarea prezentei proceduri si a apelului pe site-ul scolii si avizier/panoul Erasmus +
dar si transmiterea pe grupul de whatsapp al scolii.

8.12.Tnscrierea si Inregistrarea dosarului de candidaturi
(@8] Depunerea dosarelor de candidatura se va face la secretariatul scolii cu numar de inregistrare.
(2 Stabilirea criteriilor de selectie
8.13. In selectarea membrilor grupului tintd participanti la cursurile de formare se vor lua in
considerare criteriile de selectie mentionate In formularul de candidatura aprobat:
a) Nevoia sa de formare se regaseste in obiectivele mobilitatilor de formare;
b) Are capacitatea de a transpune in practica competentele dobandite n timpul formarii;,
c) Are competente minime de comunicare in limba engleza si digitale;
d) Isi asuma responsabilititile si obligatiile stabilite in proiect;
e) Are abilitati de lucruin echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilitati de
a transmite cat mai clar informatia catre alte cadre didactice;
f) Are competente de diseminare a cunostintelor dobandite, la nivel institutional, si de realizare de
parteneriate educationale institutionale nationale si internationale.
Evaluarea dosarului se va face cu ADMIS/RESPINS — PUNCTAJ MAXIM 100 PUNCTE.
8.13.Criterii de selectie pentru profesori:
a) compatibilitatea candidatului cu grupul tinta al activitatii pentru care candideaza;
b)  potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate profesionala;
c) disponibilitate de implicare deplind in toate etapele activitatii pentru care candideaza, dar si
disponibilitate de a sprijini Tn ansamblu atingerea obiectivelor proiectului;
d)  nevoia de formare a candidatului, respectiv interes/disponibilitate pentru un anumit domeniu de
formare si prioritatea institutionald a formarii candidatului intr-un anumit domeniu, conform rolurilor
asumate de candidat in institutie;
e)  nivelul de cunoastere a limbii engleze (minim A2/B1) si competente digitale minime
8.14.Criterii de departajare intre candidati cu punctaje egale: decizia de departajare se va lua Tn
favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare punctaj pe urmatorii indicatori:
a) realizarea unor activitati de impact la nivelul scolii;
b) persoana care a participat la un numar mai mic de formari interne si externe, in cazul cédreia
nevoia de formare este mai ridicatd, va avea prioritate fata de persoana care dispune de o

formare complexa si sistematica;
c¢) un plan individual de exploatare a rezultatelor formarii mai bun.

Transparenta informationald si decizionald, aplicarea riguroasd a criteriilor facute publice vor
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asigura egalitatea de sanse pentru participantii la procesul de selectie.
In selectie se vor respecta principiile echitatii, non-discriminarii.

9. DOSARUL DE CANDIDATURA SOLICITAT VA CUPRINDE URMATOARELE
DOCUMENTE (in aceasta ordine):

Nr. crt. Document

1. Cerere de inscriere adresata directorului institutiei pentru inscrierea la concursul de
selectie (Anexa 2/2.1)

2. Copie dupa cartea de identitate;

3. Scrisoare de intentie

4, CV Europass

5. Fisa de (auto) evaluare pentru selectia cadrelor didactice (Anexa 3.1)

6. Documente justificative ( copii certificate conform cu originalul de secretariatul scolii)

7. IAcord privind utilizarea datelor personale (Anexa 4);

8. Acord scris privind utilizarea imaginii personale (Anexa 5)

9. Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii, fara
motiv justificat, la proiect (Anexa 6);

10.  |Chestionar pentru apartenenta la echipa de proiect (Anexa 7)

11.  |Acord de disponibilitate ( Anexa 8)

*Noti: In lipsa unui certificat de competente lingvistice de bazd In utilizarea limbii engleze, candidatii
pot sustine in prezenta comisiei, un test oral.

Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura, iar
dosarele care nu contin toate documentele mentionate vor fi respinse.

Daca Tn dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru mentiunile din CV,
acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.
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10. COMISIA DE SELECTIE
(1) Comisia de selectie va cuprinde un presedinte si 2 membri. Persoanele care fac parte din
Comisia de selectie vor fi altele decét cele care vor merge in mobilitati pentru a se evita conflictul de
interese;

(2) Stabilireapresedintelui Comisiei de selectie se va face prin decizie interna de catre directorul
unitatii de invatdmant;

(3) Comisia de selectie va fi formata din trei persoane, cadre didactice, obligatoriu un cadru
didactic cu specializarea limba engleza.(un presedinte si doi membri). Daca nu exista in scoala un
cadru didactic disponibil cu competente de limba engleza ( profesor de limba engleza), se poate
convoca un cadru didactic de la o alta scoala.

(4) Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- verificarea dosarelor depuse de catre candidati;

- afisarea listei candidatilor inscrisi;

- detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;

- Intocmirea si afisarea programarii candidatilor pentru sustinerea probei 2 (un interviu in
limba engleza);

- evaluarea candidatilor (CV, fisa de autoevaluare, scrisoare de intentie, interviu in limba
engleza, documente relevante) si afisarea rezultatelor initiale;

- solutionarea contestatiilor;

- afisarearezultatelor finale si intocmirea listei participantilor la cursuri si a rezervelor in
ordinea descrescatoare a punctajelor pentru fiecare curs de formare;

- Intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre directorul scolii /
coordonator Erasmus+.

(5) Membrii Comisiei de selectie vor asigura:

- evaluarea obiectiva a candidaturilor;

- transparenta procesului de selectie;

- pastrarea confidentialitatii pe toata durata evaluarii

- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite Tn calendarul selectiei.
(6) Responsabilul comisiei de selectie:

- monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta;

- elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor;

-transmite directorului/coordonatorului Erasmus+ si consiliului profesoral rezultatele obtinute si
modificarile ce pot interveni.

(7) Membrii comisiei de selectie:

- primesc impreuna cu presedintele comisiei dosarele candidatilor pe baza unui proces verbal si
le evalueaza conform grilei pe care au elaborat-o0.

- stabilesc punctaje pentru fiecare candidat Tn parte;

- realizeaza un proces verbal si un raport al evaluarii care va fi inméanat de presedinte,
directorului scolii
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(8) Evaluarea dosarelor va fi realizata de catre Comisia de selectie numita prin decizia

directorului, conform urmatoarei grile de punctaj pentru profesori:

Nr.
Crt.

Criteriu

Punctaj

Cerere de participare — Anexa 2/2.1

Titular al scolii

Scrisoare de intentie (maximum 2 pagini A4, redactate in limba
romana/engleza), care va contine si disponibilitatea pentru organizarea de
workshop-uri sau publicarea de articole in reviste de specialitate (minim 2
activitati) pentru impartasirea bunelor practici, la intoarcerea din mobilitate.

30p

CV-ul candidatului in limba roména/engleza — format europass
Pregatirea profesionala.Formarea initiala si continua 10p
Implicarea in viata scolii.Responsabilitati la nivel de scoala / Activitati
extragcolare ( responsabil comisie permanenta/presedinte / membru
CA/coordonator proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
membru comisie permanenta, responsabil comisie, membru comisie
Max 10 p

Performante (rezultate scolare, participare, implicare in proiecte,
activitati, concursuri etc.).Evaluarea activitatilor

Capacitate de diseminare a rezultatelor. Publicarea de articole in
reviste de specialitate Max 5 p

Competente lingvistice.Diploma de licenta / Certificat de competenta
lingvistica /Evaluare orala (comunicare in limba engleza) (nivel C1/B2-
B1/A2-Al) 5p/ap/3p Max 5 p

10p

40p

Interviu
Competente lingvistice- limba engleza

30p
*profesorii cu
studii de
specialitate de
limba engleza nu
participa la
interviu si vor
obtine punctajul
pe baza
documentelor
justificative

Exemplar nr. 1
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(9)  Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de
selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului
Erasmus+, Nr. ref. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207778, implementat de Scoala Gimnaziala Tatarani in
perioada 1 iunie 2024 — 31 octombrie 2025.

11. Conditii de eligibilitate
Cadrul didactic participant trebuie:
a) sa fie titular al Scolii Gimnaziale Tatarani.
b) sa detind competente de comunicare in limba engleza nivel minim A2/B1, conform Cadrului
European Comun de Referinta.
c) Sa detina competente de utilizare a mijloacelor media digitale: cunostinte T.I.C. (Word, Excel,
Movie Maker, Publisher, Photoshop, Prezi, PPT, Genially, Canva, etc);
d) Sa se identifice cu grupul tinta corespunzator tematicii alese pentru formarea profesionala, a
nevoilor de formare identificate si a responsabilitdtilor la nivelul scolii;
e) Saaiba competente de diseminare la nivel institutional, local, regional.
12.dispozitii finale

1.La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda
coordonatorului de proiect un proces verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de selectie,
impreund cu borderourile, grilele de evaluare si rezultatele candidatilor.

2. Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de
selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului

3. Anexele 1 — 8 fac parte integranta din prezenta procedura de selectie.
Mentiuni suplimentare:

Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscrimindrii (paritatea de gen, apartenenta la o etnie, categorii sociale defavorizate etc.);
Departajarea candidatilor in vederea selectiei Se va realiza in ordinea descrescatoare a

punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.

13. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. Descriere departamentului
a
modificar
ii
1 2 3 4 5 6 7 8
131 [-a 31.10.2024
13.2

14. Formular de analiza a procedurii

Nr. Compartiment Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. Didactic Baicu Camelia 31.10.2024
2. Didactic Perianu 31.10.2024
Marilena
Ramona
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15. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii Tn vigoare Semnétura
prenume primirii retragerii a procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
16. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare

1

16.1
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ANEXA 2
CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE
la mobilitate in cadrul PROIECTUL DE ACREDITARE ERASMUS+,
ACTIUNEA CHEIE 1- Educatie scolara, Anul I de Finantare
Nr. ref. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207778

Subsemnatul/  SUDSEMNATA  ...oooveeeieeeeee e e e e e , cu domiciliul n
localitatea ....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, s S , Nl I o] IO , SC. ..., et....., ap.....,
legitimat cu C.I. seria ......... N 1| S y CNP e , In calitate de
profesor/invétator la Scoala Gimnaziala Tatarani, cu gradul didactic ......... , avand o vechime de ....

ani, va rog sa-mi aprobati cererea de inscriere la concursul de selectie a cadrelor didactice participante
la CURS DE FORMARE — dezvoltarea capacitatii de leadership si management, in cadrul proiectului
de acreditare Erasmus- domeniul Educatie scolara, finantat prin programul Erasmus+ KA1 — Learners

and staff mobility.

Precizez ca indeplinesc conditiile de inscriere, fiind incadrat la Scoala Gimnaziala Tatarani Tn

functia de si cd am statut de cadru didactic titular. Am luat nota de

prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat mai sus si sunt de acord cu acestea. inteleg

ca prin participarea la mobilitate ma oblig sa desfasor activitatile de diseminare descrise in proiect.

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere (formular tip);

2. Copie dupa cartea de identitate;

3. Scrisoare de intentie, in care se vor mentiona modalitatile de diseminare si se va
detalia modul in care vor fi utilizate rezultatele participarii la proiect

4. CV informat Europass (formular tip);

5. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii, avand anexate copii dupa documentele
justificative

6. Acord privind utilizarea datelor personale (anexa 5);

7. Acord privind utilizarea imaginii personale (anexa 6)

8. Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fara
motiv justificat la proiect (anexa 7);

9. Chestionar pentru apartenenta la echipa de proiect

10. Acord cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus+

Data Semnatura
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ANEXA 2.1
CERERE DE iINSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE
la mobilitate Tn cadrul PROIECTUL DE ACREDITARE ERASMUS+, ACTIUNEA CHEIE 1-
Educatie scolara, Anul | de Finantare
Nr. ref. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207778

Subsemnatul/  SUDSEMNALA  ....ccovveiiiiiie e , cu domiciliul Tn
localitatea .......cocceevevvveeiciiieecee, ) | G , Nl , bl....... , SC. ..oy €L, AP,
legitimat cu C.I. seria ......... N 1| SO y CNP , In calitate de
profesor/invatator la Scoala Gimnaziala Tatarani, cu gradul didactic ......... , avand o vechime de ....

ani, va rog sa-miaprobati cererea de inscriere la concursul de selectie a cadrelor didactice participante
la CURS DE FORMARE - dezvoltarea competentelor de utilizare a metodelor moderne, interactive de
predare-invatare, in cadrul proiectului de acreditare Erasmus- domeniul Educatie scolara, finantat prin

programul Erasmus+ KAL — Learners and staff mobility.

Precizez ca indeplinesc conditiile de inscriere, fiind incadrat la Scoala Gimnaziala Tatarani in

functia de si cd am statut de cadru didactic titular. Am luat nota de
prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat mai sus si sunt de acord cu acestea. Inteleg

ca prin participarea la mobilitate ma oblig sa desfasor activitatile de diseminare descrise in proiect.
Anexez la prezenta cerere urmitoarele documente:

1. Cerere de inscriere (formular tip);

2. Copie dupa cartea de identitate;

3. Scrisoare de intentie, in care se vor mentiona modalitatile de diseminare si se va
detalia modul in care vor fi utilizate rezultatele participarii la proiect

4. CV informat Europass (formular tip);

5. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii, avand anexate copii dupa documentele
justificative

6. Acord privind utilizarea datelor personale (anexa 4);

7. Acord privind utilizarea imaginii personale (anexa 5)

8. Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fara
motiv justificat la proiect (anexa 6);

9. Chestionar pentru apartenenta la echipa de proiect

10. Acord cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus+

Data Semnatura
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ANEXA 3
CRITERII DE SELECTIE / GRILA DE EVALUARE
Candidat:
CRITERIUL SUBCRITERIUL INDICATORI DE PUNCTAJ | EVALUARE
EVALUARE COMISIE
Pregatirea profesionala Formarea initiala si 10
continua
cV Implicareain viata Responsabilitati la nivel de
Europass scolii scoala / Activitati 10
extrascolare
Performante (rezultate Evaluarea activitatilor
scolare, participare, 10
implicare Tn proiecte,
activitati, concursuri
etc.)
Capacitate de Publicarea de articole Max 5
diseminare a in reviste de
rezultatelor specialitate
Diploma de licenta /
Competente lingvistice Certificat de competenta Max 5
lingvistica /
Evaluare orala (comunicare
in limba engleza)
SCRISOARE | Motivatie pentru
DE INTENTIE | participareala programul Evaluarea scrisorii de
invatare / predare intentie 30
/ activitati de formare/
INTERVIU | Personalitate (calitati
morale si de
comportament, capacitate Interviu in limba engleza 30
de cooperare,
autoevaluare, diseminare
si valorificare a
proiectului)
PUNCTAJ TOTAL 100

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte............cooiiiiiiiii Semnatura...............
MEMDBIU. ..., Semnatura...............
MEMDBIU. ..ot Semnitura................
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Anexa 3.1
Fisa de (auto) evaluare pentru selectia cadrelor didactice
in vederea participarii la cursurile de formare din cadrul proiectul Erasmus+, Actiunea cheie 1 — Educatie scolara
Punctaj |Punctaj | Punctaj _
Criteriul | Subcriteriul | Indicatori de evaluare Detalieri total autoev. eval. Dovezi
comisie
Formarea initiald Masterat 5 CV, diploma de licenta
CV EUROPASS| Pregitirea Studii superioare de lunga 4
profesionala Studii superioare scurta durata 3
Formarea continui Gradul didactic | 2,5 CV, certificat
Gradul didactic I 2 CV, certificat
Definitivat 1,5 CV, certificat
Debutant 1 Cv,
Participarea la cursuri de formare 2,5 CV, certificat
certificate in ultimii 2 ani (se
puncteza maxim 2 cursuri-1.25
p/curs)
Responsabilitati la nivel | Director / director adjunct 25 Decizie de numire
de scoala - calitatea Responsabil comisie curriculum /
actului managerial ca | membru CEAC / membru CA/ . )
director/responsabil/mem | responsabil formare continua / 25 Decizie de numire
bru in comisii responsabil comisie proiecte
europene/ consilier educativ
Implicareain
viata scolii
Activitati extrascolare | Initierea si implementarea unor Proiectavizat, decizie,
proiecte la nivel national/ 25 adevelr lntall, copi1 procese
interjudetean/ judetean/ local( maxim \rlglretz/aar?:c: te documente
2 proiecte 1,25p/proiect)
Participare lasimpozioane, sesiuni de 2,5/ Diploma de participare,
comunicdri, conferinte maxim 2 adeverinte,
. e e articole  publicat, alte
participari documente relevante
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Evaluarea activitatilor |Organizator/insotitor- tabere, excursii 1 Documente avizate
conform legislatiei in
vigoare Planul
activitatii
Coordonator  cerc,  coordonator 1 Adeverintd/produse
ansamblu  artistic,  coordonator rea“zateé rlif/‘;l';ite ale
Performante concursuri scolare
(rezultate’ Initiere si desfasurare activitati de 3 Proces verbal,
scolare, voluntariat (max. 3 activititi-1 p / adeverinta, diploma
participare, ___| activitate) B _
implicare in Atragere de fonduri  |Obtinere finantare prin proiecte/ Proiect cu buget
. S - aprobat/Adeverinta,
proiecte sponsorizari sau donatii(max 2 4 :
S - . contracte de sponsorizare,
activitati, finantari-2/articol) proces
concursuri verbal pentru donatii
etc.) Desfasurarea de cursuri de calificare 1 Adeverinta
adulti / formator cadre didactice/
metodist 1.S.J./ membru consiliu
consultativ I. S. J.
Capacitatea de Publicarea de articole de specialitate 5 Adeverinta
diseminare (max 2 articole-2,5p/articol)
Competente | Nivel de cunoasterea | C1/ 5/ Diploma de licent /
lingvistice limbii engleze pasaport lingvistic
B2-B1/ 4/ Adeverinta, certificat de
A2-Al 3 competenta
lingvistica sau pasaport
lingvistic / Evaluare
orald (comunicare Tn limba
engleza)
SCRISOARE | Necesitatea |Relevantatemei cursului | Motivatia convingatoare a necesitatii 10 Scrisoare de intentie
DE participarii la | in activitatea didactica | participarii la curs
INTENTIE curs Specializarea sau functia didactica sa 5 Scrisoare de intentie
corespunda tematicii proiectului
Informare continud | Cunostinte despre specificul 5 Scrisoare de intentie
programului Erasmus +, Staff
Mobility si responsabilitatile
beneficiarilor acestui program.
Empatie Spirit de echipa, competente de 5 Scrisoare de intentie

colaborare cu ceilalti.
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Diseminare disponibilitatea pentru organizarea 5 Scrisoare de intentie
de workshop-uri sau publicarea de
articole in reviste de specialitate
(minim 2 activitati-2,5p /activitate)
pentru Tmpartasirea bunelor practici,
la intoarcerea din mobilitate.

INTERVIU Interviu in |Competente lingvistice |Competente lingvistice - limba engleza 15 - Interviu sustinut pe baza
limba scrisorii de
englezi intentie
Personalitate Calitati morale si de comportament, 15 Interviu sustinut pe baza

scrisorii de

capacitate de cooperare, autoevaluare, : :
intentie

diseminare si valorificare a proiectului

TOTAL 100

NOTA:
1. Fisa de autoevaluare va fi insotitd de CV si copii certificate conform cu originalul de secretariatul unitatii scolare ale documentelor justificative.
2. Seiafin considerare activitatea derulata inultimii 2 ani scolari. Dovezile prezentate lasubcriteriul ,,Implicarein viata scolii” trebuie sa reflecte doar activitatea in unitatea noastra.
3. Nu exista limita de punctaj, ierarhizarea se va face Tn ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

Comisia de selectie:
1. Presedinte: ...oooovvieeiiiiiiice Semnatura:........cceceeveeriieennenns
2. MEMDIU: oo Semnatura:.........cecevveereereeeenenn.
3. MEMDIUL e Semnatura:.......cccceeeeverieneennens
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ANEXA 4

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

CNP..oe domiciliat/a Tn......ccooeiiiiiii ciiii
] | SRR UPUEPRPPRPIES 1| RSSRUUURPUIY:} o PSR tel. FiX oo tel.
mobil..........cceeeeueen....... €-mail... ca beneficiar/a al/a proiectului Erasmus+ Nr. ref. 2024-1-

RO01-KA121-SCH-000207778 1in perioada 01.06.2024 — 31.10.2025, am fost informat/a
privind obligativitatea de a furniza datele mele personale cu respectarea dispozitiilor legale.
Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate in scopul proiectului sus-
mentionat. inteleg cd orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in
scopul de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice altd natura este pedepsita conform legii.
Declar ca nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum
responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidaturd, garantdnd ca datele furnizate sunt
actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in
datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartilor de identitate,
schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sd anunt echipa de proiectului si sa

aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Semnatura,
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ANEXA 5

ANGAJAMENT SCRIS
PRIVIND UTILIZAREA IMAGINII PERSONALE

SUBSEMNALUI/A. ... ,
CNP...ooiii domiciliat/a 11 D
11 SO PR SUPEUTNN 1| SO bl ........... ap...
telefon.......cooeeieeciieiiiieceee e @MaALL L identificat
CU ... seria ...... numarul ................ valabil pana la data................... declar ca sunt de

acord ca datele personale ale mele, materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii, filmari
video etc.) sa fie utilizate in scopul proiectului sus mentionat pe internet, site-ul scolii,site-ul

proiectului, facebook, cat si prin publicarea lor in presa locala.

Data: Semnatura,
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ANEXA 6
DECLARATIE
SUDSEMINATUI/A. ... ettt et e ettt e e ettt et e e s ettt e s eeabeeeessabaeeeesasseeeeesasbbeaesessbaeeessseeeeesessneeees ,
CNP. o AOMICTHAL A e M.,
13 SRR 1) SRR bl AP
teLEfON. ..o €INALLL e identificat
CU.....seria...... numarul ................ valabil pana la data...................

Declar ca am fost informat/a cu privire la faptul ca daca a fost realizata plata cheltuielilor de
calatorie, in cazul renuntarii la mobilitate (fara motiv justificat: certificat medical, deces Tn familie sau
altda urgenta medicala), conform regulamentului financiar Erasmus +, acesta va rambursa integral
contravaloarea cheltuielilor efectuate, inclusiv diferenta costului pentru achizifionarea unui bilet de
calatorie pentru un alt profesor.

Ma angajez ca, in termen de 30 de zile de la intoarcerea mea in tara, sa prezint rezultatele obtinute
in urma participarii la curs in cadrul sedintei Consiliului Profesoral/a Comisiei metodice, iar ulterior sa

indeplinesc toate sarcinile stabilite in fisa de atributii respectand termenele limita

Data: Semnatura,
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ANEXA 7

NUME ST PrenUME ...ovvieeeeeeeee et
Data: ...
CHESTIONAR PENTRU APARTENENTA LA ECHIPA DE PROIECT
Pe o scala de lallab, (1-1n foarte mica masura, 2 — in mica masura, 3 — Intr-o oarecare

masura, 4 -in mare masurd, 5 - in foarte mare masuri),
1. Cat de motivati sunteti sa va implicati activ in toate activitatile si sedintele de proiect?

1 2 3 4 5

Argumentati

2. Cum ati aprecia capacitatea dvs de a va exprima liber in limba engleza?

1 2 3 4 5
Argumentati

3. Cum ati valorifica n institutie si comunitate competentele dobandite Tn cadrul
acestuiparteneriat strategic?

1 2 3 4 5
Argumentati

4. Cat de dispusi sunteti sa alocati din timpul personal studierii Ghidului
programuluiErasmus+?

1 2 3 4 5
Argumentati

5. Cat de dispusi sunteti sa contribuiti cu bani personali Tn caz de necesitate?

1 2 3 4 5
Argumentati

6. Cat de dispusi sunteti sa alocati timp suplimentar in afara normei  didactice?
1 2 3 4 5

Argumentati
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ANEXA 8
ACORD
cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus+
Subsemnatul(a) legitimat/a prin CI, seria__, nr.__,
CNP , In cazul n care voi fi selectat/a, imi exprim acordul cu privire la:

 perioada, tipul si continutul formarii,

* modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverinta de participare,
certificat Europass Mobility;

 disponibilitatea privind:

- respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturala, care
se va desfasura anterior perioadei de mobilitate;

- respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitétii, precum si a solicitarilor echipei de
coordonare a proiectului;

- elaborarea raportului individual Tn termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate,
conform formularului elaborat de ANPCDEFP;

» implicarea activa in activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii (workshop-uri,
sesiuni de formare, lectii deschise, etc.), in conformitate cu planul de diseminare si de

valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului;

» disponibilitatea de a lucra peste program 1in scopul participarii la activitatile

proiectului.

Data:

Nume:

Semnatura:
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